REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BROD MORAVICE
Brod Moravice, Skolska 3

KLASA: 112-02/25-01/10
URBROJ: 2112-8-01-25-4
U Brod Moravicama, 10. rujna 2025.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

ObavjeStavaju se kandidati/kandidatkinje koji su podnijeli prijave za radno mjesto
voditelja/ice racunovodstva (KLASA: 112-02/25-01/3, URBROJ: 2112-8-01-25-5 od
11.08.2025.) da ¢e se usmeno testiranje odrzatl u utorak 16. rujna 2025. s pocetkom u
13,00 sati na adresi OS Brod Moravice, Skolska 3, 51312 Brod Moravice, u ofekivanom
trajanju od najvise 20 minuta za pojedinog kandidata/kandidatkinju.

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati/kandidatkinje:

' Redni broj PREZIME I IME KANDIDATA
1. KRPESIC BLAZENIC IVANNA
2. KUDLIK TANJA

Pravila testiranja:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Brod
Moravice obavit ée se vrednovanje kandidata.

Provjera odnosno vrednovanje se provodi usmenim testiranjem. Usmeno testiranje provodi se
na nadin da svi &lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja
testiranja navedenih u pozivu na testiranje koja se vrednuju od strane svakog Clana
Povjerenstva pojedinaéno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju. Skrateni postupak vrednovanja
kandidata provodi se na nadin da svaki &lan Povjerenstva postavlja jedno pitanje iz podrudja
testiranja navedenih u pozivu na testiranje koja se vrednuju od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedinadno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih
¢lanova Povjerenstva.

Kandidat koji nije pristupio testiranju ne smatra se kandidatom.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju koju dostavlja ravnatelju Skole zajedno sa
izvjeS¢em o provedenom postupku testiranja.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri
najbolje rangirana kandidata.



Kandidati ée o rezultatima natje&aja biti izvjesteni putem mreznih stranica Skole
https://os-brod-moravice.skole.hr/oglasi-za-posao/

Kandidati imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s
propisima koji reguliraju podrugje zadtite osobnih podataka.

NAPOMENA:
Po dolasku na testiranje od kandidata ée biti zatraZzeno predo¢avanje odgovarajuce

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Sadr¥aj usmenog testiranja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za

testiranje:

Statut Osnovne 3kole Brod Moravice https://os-brod-moravice.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1336/2024/09/Statut OS_Brod_Moravice procisceni_tekst-

1.pdf

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/18,
64/20, 151/22, 156/23)

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (,NN* br. 29/24)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,NN* br. 51/18) 1
Odluka o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima
zaposlenika u javnim sluZbama ostvarenih temeljem granskih kolektivnih ugovora
(,,NN“br. 35/24)

Zakon o plaéama u javnim sluzbama (,NN* br. 155/23)

Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i ratunskom planu (,NN* br. 158/23)
Zakon o javnoj nabavi (,NN“ br. 120/16, 114/22)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (,NN* br. 40/14, 71/25)
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