REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BROD MORAVICE
Brod Moravice, Skolska 3

KLASA: 112-02/25-01/3
URBROJ: 2112-8-01-25-5
Brod Moravice, 11. kolovoza 2025.

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
(,NN* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr, 90/11 ,5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) ¢lanka 13. Pravilnika o
radu te ¢lanaka 4., 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Brod Moravice ravnateljica Osnovne $kole Brod Moravice sa sjedi$tem u Brod
Moravicama, Skolska 3 objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1 koji obavlja poslove
voditelja/ice racunovodstva - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, mjesto rada: Brod
Moravice

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete sukladno ¢lanku 9. Pravilnika o radu Osnovne $kole Brod Moravice:

-zavr$en sveucili$ni diplomski studij ekonomije odnosno sveuéili§ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij
ekonomije odnosno sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske
struke ste€ena prema ranijim propisima.

Za zasnivanje radnog odnosa ne smiju postojati zapreke u smislu ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Prijavi (vlastoru¢no potpisanoj) je potrebno priloZit slijedece isprave odnosno priloge:

e Zivotopis

e presliku diplome odnosno dokaza o ste¢enoj strué¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje da kandidat/kinja nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne
starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja

e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO ne stariji od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja



Isprave koje se prilazu uz prijavu, prilazu se u neovjerenom presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
bilieznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93, 29/94,
162/98, 16/07, 75/09, 120/16).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natje€aj duzne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. élanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Kandidati/kinje prijavom na natjec¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.



Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neée se razmatrati.

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti testiranju sukladno
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Osnovne $kole Brod
Moravice:

https://0s-brod-moravice.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1336/2024/09/Pravilnik_0_nacinu_i_postupku_zaposljavanja-

BM. pdf

Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju ne smatra se kandidatom/kinjom.

Obavijest o testiranju odnosno podrucje provjere, literatura, pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje, te vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja biti ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Skole na adresi:
https.//os-brod-moravice.skole.hr/oglasi-za-posao/

Rok za podnosenje prijave na natjeaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: Osnovna §kola Brod Moravice, Skolska 3, 51312 Brod
Moravice uz naznaku «za natjecaj».

Kandidat/kinja prijavijen/na na natje€aj bit ¢e obavijesten/na putem mrezne stranice
Osnovne skole Brod Moravice najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o0 radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. htips://os-brod-
moravice.skole.hr/oglasi-za-posao/

U sluéaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima svi ¢e kandidati biti obavijesteni
sukladno ¢lanku 20. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Brod Moravice.

7 Mance, dipl. teolog




