REPUBLIKA HRVATSKA 
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA BROD MORAVICE
Brod Moravice, Školska 3

KLASA:112-01/20-01/18
URBROJ:2112-03-01-20-14
Brod Moravice, 11. studenog 2020. 
 
 
POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA 
 
Obavještavaju se kandidati/kandidatkinje koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za radno mjesto učitelja/ice Informatike (KLASA: 112-02/20-01/10, URBROJ: 2112-03-01-20-01 od 25. rujna 2020. godine) da će se usmeno testiranje održati u ČETVRTAK, 19. studenog 2020. s početkom u 13,15 sati, na adresi OŠ Brod Moravice, Školska 3, 51312 Brod Moravice, u očekivanom trajanju od najviše 30 minuta. 

Na testiranje se pozivaju slijedeći kandidati:

                                                  
	Redni broj
	 PREZIME I IME KANDIDATA

	    1. 
	[bookmark: _GoBack]OŽANIĆ JANEŠ IVANA




Pravila testiranja:
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Brod  Moravice, obavit će se vrednovanje kandidata. 

Kandidati za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem kao i
kandidati za koje se utvrdi da nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu na natječaj ne
mogu pristupiti testiranju.

Provjera odnosno vrednovanje se  provodi usmenim testiranjem. Usmeno testiranje provodi se na način da svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz područja testiranja navedenih u pozivu na testiranje koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju.
U slučaju skraćenog postupka testiranja kandidata vrednovanje se provodi samo iz nekog od područja testiranja propisanih Pravilnikom o načinu i postupku testiranja u Osnovnoj školi Brod Moravice, odnosno provodi se skraćeno usmeno testiranje.

Kandidat koji nije pristupio testiranju ne smatra se kandidatom.

Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju koju dostavlja ravnatelju Škole zajedno sa
izvješćem o provedenom postupku testiranja.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će
zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa između tri
najbolje rangirana kandidata.

Kandidati će o rezultatima natječaja biti izvješteni putem mrežnih stranica Škole. 
http://web2.os-brod-moravice.skole.hr/natje_aji

Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s
propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka.

NAPOMENA:
Po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.

Sadržaj usmenog testiranja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
1. Stručno-pedagoške i metodičke kompetencije: iskustvo rada s učenicima s poteškoćama, vrednovanje i ocjenjivanje, poznavanje pedagoške dokumentacije, poznavanje sadržaja predmetnog kurikuluma, a prema postojećim Pravilnicima MZO:  
· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 112/10, 82/19, 43/20) 
· Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju („NN“ br. 24/15) 
· Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama („NN“ br. 47/17, 41/19, 76/19) 
· Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 3/17 )
· Sadržaji predmetnog kurikuluma http://www.kurikulum.hr/

2. Informatička pismenost: služi li se kandidat digitalno-obrazovnim materijalima u nastavi, ima li iskustva u radu s e-dnevnikom 
https://www.carnet.hr/wp-content/uploads/2019/01/e-Dnevnik-upute-za-nastavnike.pdf
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